
Дорожная карта  

реализации целевой модели наставничества  

по программе реализации профориентационного курса занятий  

профильной группы естественнонаучной направленности «Лесной класс» 2022 – 2023 гг. 

 
№ Наименование 

этапа 

Мероприятия Содержания деятельности Сроки Ответственные 

1 Подготовка усло-

вий для запуска 

программы 

наставничества 

 

Результат: 

 определены не-

обходимые ресур-

сы (кадровые, ме-

тодические, мате-

риально-

техническая база 

и т. д.) и возмож-

ные источники их 

привлечения 

(внутренние и 

внешние) для ор-

ганизации функ-

ционирования це-

левой модели 

наставничества 

- определение заинтересо-

ванных организаций (соци-

альных групп) в реализации 

профессионально-

направленной программы 

наставничества;  

- сбор предварительных за-

просов и предложений за-

интересованных сторон в 

реализации проекта; 

1. Проведение встречи с заинтересованными сто-

ронами в реализации профориентационной про-

граммы «Лесной класс»: администрация города, 

руководители лесоперерабатывающих предприя-

тий города, ЦЗН г. Лесосибирска, школы, ВУЗы; 

2. Проведение мониторинга по выявлению пред-

варительных запросов от потенциальных настав-

ляемых и о заинтересованных в наставничестве 

аудитории 

Май  – ав-

густ 2022 

Тишевская Н.С., 

заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе  

КГБПОУ «Лесоси-

бирский техноло-

гический техни-

кум» 

Хасанова А.Н., за-

меститель дирек-

тора по воспита-

тельной работе, 

дополнительному 

образованию 

МБОУ СОШ №6 

г.Лесосибирска 

Лейше Н.Ф., пре-

подаватель выс-

шей квалификаци-

онной категории  

КГБПОУ «Лесоси-

бирский техноло-

гический техни-

кум» 

 

- изучение и систематиза-

ция имеющихся материалов 

по внедрению программы 

наставничества;  

- постановка цели и задачи 

программы наставничества, 

определение форм настав-

ничества и ожидаемых ре-

зультатов; 

- обеспечение нормативно-

правового оформления про-

граммы наставничества; 

 

1. Изучение Распоряжения Министерства про-

свещения Российской Федерации № Р-145 от 25 

декабря 2019 г. «Об утверждении методологии 

(целевой) модели наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность по общеобразовательным, до-

полнительным общеобразовательным и програм-

мам среднего профессионального образования, в 

том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися». 

2. Изучение шаблонов документов для реализа-

ции целевой модели. 

3. Проведение административного совещания по 

вопросам реализации целевой модели наставни-

чества. Выбор форм и программ наставничества. 



- информирование аудито-

рии  о возможностях про-

граммы наставничества, 

планируемых результатах и 

вариантах участия; 

- подбор ответственных за 

реализацию программы и 

создание команды из круга 

заинтересованных в резуль-

татах проекта;  

1. Проведение педагогического совета. 

2. Проведение родительских собраний. 

3. Проведение классных часов и встреч с волон-

терами-обучающимися КГБПОУ «Лесосибирский 

технологический техникум» 

4. Информирование на сайте КГБПОУ «Лесоси-

бирский технологический техникум» 

5. Информирование внешней среды (заинтересо-

ванные в наставничестве аудитории – выпускни-

ки, работодатели, специалисты из других образо-

вательных организаций, представители НКО и 

др.). 

Август - 

сентябрь 

2022 

- подготовка нормативной 

базы реализации целевой 

модели наставничества 

1. Издание приказа «Внедрение целевой модели 

наставничества в КГБПОУ «Лесосибирский тех-

нологический техникум». 

2. Разработка и утверждение Положения о 

наставничестве. 

3. Заключение трехстороннего договора о взамо-

действии и сотрудничестве между «Средней об-

щеобразовательной школой №6 г. Лесосибирска», 

АО «Новоенисейский лесохимический комплекс» 

и КГБПОУ «Лесосибирский технологический 

техникум». 

4. Разработка и утверждение  дорожной карты 

внедрения целевой модели наставничества, опре-

деление необходимых для реализации ресурсов - 

внутренних и внешних. 

5. Назначение куратора внедрения целевой моде-

ли наставничества. 

6. Формирование банка программ по формам 

наставничества: «работодатель-ученик», «учи-

тель-учитель», «студент-ученик», в зависимости 

от содержания образовательного модуля. 



2 Формирование 

базы наставляе-

мых 

 

Результат: 

сформирована ба-

за наставляемых с 

перечнем запро-

сов, необходимая 

для подбора кан-

дидатов в настав-

ники на всех эта-

пах образователь-

ного курса. 

- сбор данных о наставляе-

мых и формирование базы 

данных. 

1. Проведение анкетирования среди обучающих-

ся/педагогов, желающих принять участие в про-

грамме наставничества. 

2. Сбор согласий на обработку персональных 

данных от родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних наставляемых  участников 

программы. 

3. Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых обучающихся от третьих лиц: 

классный руководитель, психолог, соцработник, 

родители. 

4. Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых педагогов из личных дел, анализа 

методической работы, рекомендаций аттестаций, 

анализа анкет профстандарта. 

5.  Оценка участников-наставляемых по заданным 

параметрам, необходимым для будущего сравне-

ния и мониторинга влияния программ на всех 

участников. 

6. Формирование базы данных наставляемых из 

числа обучающихся. 

7. Создание системы мониторинга влияния про-

граммы наставляемых. 

Сентябрь 

2022 

Тишевская Н.С., 

заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе  

КГБПОУ «Лесоси-

бирский техноло-

гический техни-

кум» 

Хасанова А.Н., за-

меститель дирек-

тора по воспита-

тельной работе, 

дополнительному 

образованию 

МБОУ СОШ №6 г. 

Лесосибирска 

Лейше Н.Ф., пре-

подаватель выс-

шей квалификаци-

онной категории  

КГБПОУ «Лесоси-

бирский техноло-

гический техни-

кум» 3 Формирование 

базы наставни-

ков 

(Отбор и обуче-

ние наставников) 

Результат: 

сформированы 

базы наставников, 

которые потенци-

ально могут 

- сбор данных о наставни-

ках и формирование базы 

данных. 

1. Проведение анкетирования среди потенциаль-

ных наставников, желающих принять участие в 

программе наставничества. 

2. Сбор согласий на сбор и обработку персональ-

ных данных. 

3. Сбор данных о потенциальных наставниках из 

числа педагогов и обучающихся 

4. Организация взаимодействия с целевыми ауди-

ториями в профильных организациях с целью по-

иска потенциальных наставников (АО «Лесоси-

Сентябрь 

2022 



участвовать как в 

текущей про-

грамме наставни-

чества, так и в бу-

дущих програм-

мах этой и других 

образовательных 

организаций. 

бирский ЛДК №1», Лесосибирская централизо-

ванная библиотечная система, КГКУ «ЦЗН г. Ле-

сосибирска», МБУК Лесосибирский краеведче-

ский музей, Администрация г. Лесосибирска, 

возможно пересечение с выпускниками); 

5. Разработка нормативно-правовой базы дея-

тельности наставников: педагогов, обучающихся-

волонтеров,  наставников профильных организа-

ций, а так же  критериев отбора наставников под 

собранные запросы; 

6. Мотивация. Рассказ о тех возможностях, кото-

рые открывает потенциальному наставнику уча-

стие в программе (повышение социального стату-

са, личный рост, привлечение перспективных 

кадров, развитие собственных гибких навыков); 

7.Организация отбора и обучения наставников: 

поиск экспертов для проведения обучения 

наставников, подготовка методических материа-

лов для сопровождения наставнической деятель-

ности, утверждение программы и графики обуче-

ния наставников, организация обучения настав-

ников, привлечение психологов, сотрудников Ле-

сосибирского педагогического института — фи-

лиала Сибирского федерального университета, 

методистов техникума к отбору и обучению 

наставников; 

8. Формирование базы наставников, которые по-

тенциально могут участвовать как в текущей про-

грамме наставничества, так и в будущих про-

граммах этой и иных (по запросу и с разрешения 

наставников) образовательных организаций. 

По окончании данной работы - сформированы 

три основные базы:  



− база обучающихся (форма наставничества 

«ученик - ученик»): включает успешных обуча-

ющихся, по возможности прошедших производ-

ственную практику на предприятии (АО «Лесо-

сибирский ЛДК №1»), имеющих мотивацию ока-

зать разностороннюю поддержку своей родной 

образовательной организации и положительный 

опыт взаимодействия в рамках ее системы, прин-

ципов и ценностей;  

− база наставников от предприятий и организаций 

(форма наставничества «работодатель - ученик»): 

включает опытных профессионалов от регио-

нальных предприятий и бизнесорганизаций, ко-

торые заинтересованы в развитии собственных 

сотрудников через программу наставничества, а 

также подготовке будущих лояльных и должным 

образом обученных кадров; может пересекаться с 

базой выпускников, что усилит связь и мотива-

цию;  

− база наставников из числа активных педагогов 

и (форма наставничества «ученик - ученик»): 

включает педагогов, готовых делиться ценным 

профессиональным и личностным опытом, заин-

тересованных в получении общественного при-

знания и мотивированных желанием создать в 

образовательной организации плодотворную для 

развития отечественной педагогики среду. 

4 Формирование 

групп наставни-

ков 

 

Результат: 

сформированы 

- отбор наставников и 

наставляемых 

1. Анализ заполненных анкет потенциальных 

наставников и сопоставление данных с анкетами 

наставляемых. 

2. Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых. 

3. Проведение анкетирования на предмет предпо-

Сентябрь 

2022 

Тишевская Н.С., 

заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе  

КГБПОУ «Лесоси-

бирский техноло-



наставнические 

группы, готовые 

продолжить рабо-

ту в рамках про-

граммы 

читаемого наставника/наставляемого после за-

вершения групповой встречи. 

4. Анализ анкет групповой встречи и соединение 

наставников и наставляемых в пары/ группы. 

 

гический техни-

кум» 

Хасанова А.Н., за-

меститель дирек-

тора по воспита-

тельной работе, 

дополнительному 

образованию 

МБОУ СОШ №6 

г.Лесосибирска 

Лейше Н.Ф., пре-

подаватель выс-

шей квалификаци-

онной категории  

КГБПОУ «Лесоси-

бирский техноло-

гический техни-

кум» 

- формирование наставни-

ческих группы, готовых 

продолжить работу в рам-

ках программы 

1. Издание приказа «Об утверждении наставниче-

ских групп». 

2. Составление планов индивидуального развития 

наставляемых, индивидуальные траектории обу-

чения. 

5. Реализация про-

граммы настав-

ничества 
 

Результат: 

сформированы 

стабильные 

наставнические 

отношения, дове-

денные до логи-

ческого заверше-

ния, реализована 

цель программы 

наставничества 

для конкретной 

наставнической 

пары или группы 

- организация работы 

наставников в процессе ре-

ализации программы обра-

зовательного курса Про-

фильной группы естествен-

нонаучной направленности 

«Лесной класс»  

 

1. Оказание методической помощи  наставникам 

в организации и проведении занятий курса; 

2. Формирование программно-методической и 

научно-методической базы профильной группы 

естественнонаучной направленности «Лесной 

класс» и повышение квалификации педагогов, 

участвующих в реализации программы наставни-

чества. 

Октябрь 

2022 – май 

2023 

- организация текущего 

контроля достижения пла-

нируемых результатов 

наставниками 

1. Проведение мониторинга результативности ра-

боты программы наставничества в группах на 

каждом модуле курса (получение обратной связи 

от наставляемых - для мониторинга динамики 

влияния программы на наставляемых, а также по-

лучение обратной связи от наставников, настав-

ляемых и кураторов - для мониторинга эффек-

тивности реализации программы); 

2. Осуществление контроля за сроками и форма-

ми проведения мероприятий по мониторингу ре-

зультативности и удовлетворенности работы 

наставнических групп. 

3. Проведение мониторинга личной удовлетво-

ренности участием в программе наставничества 

6 Этап завершения - отчеты по итогам настав- 1. Проведение мониторинга результативности ра- Июнь 2023 Тишевская Н.С., 



программы 

наставничества 

нической программы боты программы наставничества по курсу подго-

товки естественнонаучного профиля «Лесной 

класс» с привлечением сотрудников педагогиче-

ского института, психологов к оценке результа-

тов реализации программы;  

2. Организация мероприятия для подведения ито-

гов работы программы наставничества с участием 

всех заинтересованных сторон в реализации ра-

боты Профильной группы естественнонаучной 

направленности «Лесной класс» (школьников, их 

родителей, учителей из общеобразовательной ор-

ганизации, наставников, представителей лесопе-

рерабатывающих организаций, Администрации 

г.Лесосибирска); 

заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе  

КГБПОУ «Лесоси-

бирский техноло-

гический техни-

кум» 

Хасанова А.Н., за-

меститель дирек-

тора по воспита-

тельной работе, 

дополнительному 

образованию 

МБОУ СОШ №6 

г.Лесосибирска 

Лейше Н.Ф., пре-

подаватель выс-

шей квалификаци-

онной категории  

КГБПОУ «Лесоси-

бирский техноло-

гический техни-

кум» 

- мотивация и поощрения 

наставников, ретрансляция 

опыта 

1. Разработка и реализация системы поощрения 

наставников. 

2. Публикация результатов программы наставни-

чества, лучших наставников, информации на сай-

тах КГБПОУ «Лесосибирский технологический 

техникум»» и организаций партнеров. 

3. Внесение данных об итогах реализации про-

граммы наставничества в базу наставников и базу 

наставляемых. 

4. Формирование долгосрочной базы наставни-

ков. 
 

 


